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Информация о реализации плана противодействия коррупции в 2023 году и проводимых мероприятиях по обеспечению соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов в УФНС России по Луганской Народной Республике

	№ п/п
	Мероприятия
	Количество рассмотренных документов/ выявлено фактов нарушения ограничений, запретов, требований
	Принятые меры

	1. 
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 
обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими и работниками организаций, находящихся в ведении УФНС России по Луганской Народной Республике (далее – Управление), ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению сотрудниками Управления общих принципов служебного поведения, а также ограничений, запретов и требований, связанных с прохождением гражданской службы.
	На постоянной основе 
	При собеседовании с претендентами на замещение вакантной должности налоговой службы, сотрудниками в функциональные обязанности которых входит профилактика противодействия коррупции, проводятся беседы о запретах, ограничениях и требованиях, которые необходимо соблюдать государственным гражданским служащим.

	1.2. 
	Организация мероприятий, направленных на изучение сотрудниками Управления законодательства по противодействию коррупции.
	3
	Направлены письма на имя начальников структурных подразделений Управления, содержащие разъяснения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов; обеспечении соблюдения государственными гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и требований.

	1.3. 
	Рассмотрение уведомлений работодателей 
о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении. 
	9
	В ходе рассмотрения уведомлений работодателей о заключении трудовых договоров с лицами, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, подготовлено 9 мотивированных заключений.
Нарушение сроков направления уведомлений о трудоустройстве бывших служащих не установлено.

	1.4. 
	Рассмотрение обращений бывших государственных служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.
	 -
	Обращений о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы в отчетном периоде не поступало.

	1.5. 
	Представление в Прокуратуру Луганской Народной Республики сведений об уволенных государственных служащих налоговых органов, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали, либо представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования.
	1
	В Прокуратуру Луганской Народной Республики направлены сведения об уволенных государственных гражданских служащих Управления.

	1.6. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих и работников подведомственных организаций о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	 -  
	Уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственных служащих к совершению коррупционных правонарушений в Управление в отчетном периоде не поступало.

	1.7. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих и работников подведомственных организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	6
	Рассмотрено 6 уведомлений представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам рассмотрения, подготовлено 6 докладных записок на имя руководителя Управления и 2 доклада в Федеральную налоговую службу Российской Федерации.
В ходе принятия решений, заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов не потребовалось.

	1.8. 
	Рассмотрение уведомлений гражданских служащих налоговых органов, назначаемых 
на должность и освобождаемых от должности руководителем Управления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	3
	В 2023 году на имя руководителя Управления от государственных гражданских служащих поступило 3 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Уведомления зарегистрированы в соответствующем журнале.
Наличие рисков возникновения конфликта интересов, в связи с осуществлением иной оплачиваемой работы у гражданских служащих Управления не выявлено.

	1.9. 
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах).
	 - 


	В соответствии с Указом Президента РФ от 06.12.2022 № 886, требования предоставления сведений о доходах федеральных государственных гражданских служащих и членов их семей на территории Луганской Народной Республики распространяются с 1 января 2024 года, в связи с чем справки о доходах в 2023 году не предоставлялись.

	1.10. 
	Мониторинг представления сведений о доходах в рамках декларационной кампании с информированием начальников структурных подразделений Управления о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплине.
	 -
	Указ Президента РФ от 06.12.2022 № 886

	1.11. 
	Мониторинг представления сведений о доходах в рамках декларационной кампании с информированием заместителей руководителя Управления о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплине в отношении должностных лиц территориальных налоговых органов и подведомственных организаций, назначаемых на должность и освобождаемых от должности руководителем Управления.
	 -
	Указ Президента РФ от 06.12.2022 № 886

	2. 
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1. 
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем Управления, и работниками подведомственных организаций.
	-
	Указ Президента РФ от 06.12.2022 № 886

	2.2. 
	Ежегодное рассмотрение на заседании Общественного совета Управления доклада о ходе реализации Плана противодействия коррупции Управления на 2023 - 2024 годы и мер по предупреждению коррупции.
	 - 



	Рассмотрение на заседании Общественного совета Управления Доклада о ходе реализации Плана противодействия коррупции Управления на 2023 - 2024 годы не проходило.  Сроки исполнения - I квартал 2024 год.

	2.3. 
	Мониторинг эффективности деятельности сотрудников, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
Проведение оценки эффективности деятельности сотрудников, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений Управления.
	1
	Управлением подготовлен и направлен отчет о показателях оценки эффективности деятельности сотрудников налоговых органов Луганской Народной Республики, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.


	3. 
	Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, 
обеспечение доступности информации о деятельности налоговых органов.

	3.1. 
	Размещение в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Управления актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции, а также ежеквартальная ревизия содержания данного подраздела.
	2
	Размещение информации на официальном сайте о функционировании линии «телефонов доверия» налоговых органов Луганской Народной Республики.
Размещение информации о действующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов.

	4. 
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности ФНС России

	4.1. 
	Управление инцидентами в Управлении в части правонарушений со стороны сотрудников налоговых органов, связанных с исполнением должностных обязанностей (сведения о фактах коррупции, других должностных преступлений и нарушений)

	 -

	Сведений о фактах коррупции, других должностных преступлениях и нарушениях в отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности в отчетном периоде не поступало.

	5. 
	Организация профессионального развития и антикоррупционного просвещения

	5.1. 
	Проведение совещания-семинара по актуальным вопросам безопасности и профилактики коррупционных и иных правонарушений с руководителями структурных подразделений Управления.
	4
	В рамках оперативных совещаний Управления и Межрайонных ИФНС России по Луганской Народной Республики проведены разъяснительные мероприятия по актуальным вопросам безопасности и профилактики коррупционных и иных правонарушений.
Проведены беседы по организации безопасности относительно требований к антитеррористической защищенности объектов.

	5.2. 
	Организация обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции федеральных государственных гражданских служащих налоговых органов, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с направленными заявками на обучение.
	8 сотрудников 
	Сотрудниками Управления, в функциональные обязанности которых входит профилактика коррупционных и иных правонарушений пройдено обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

	5.3. 
	Принять участие в организации обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции лиц, впервые поступивших на государственную службу в налоговые органы.
	
	Сотрудниками Управления, в функциональные обязанности которых входит профилактика коррупционных и иных правонарушений пройдено обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

	5.4. 
	Принять участие в организации обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции федеральных государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в соответствии с направленными заявками на обучение.
	1 сотрудник
	[bookmark: _GoBack]Сотрудником отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности Управления, в функциональные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд пройдено обучение по дополнительной профессиональной программе в данной области. 



